
一般社団法人いちごの丘 いちごの丘こども園 一般事業主行動計画 

 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができるよう職場環境を整備し、全職員が安心して

仕事に取り組め、その能力を十分に発揮し、仕事と生活の調和をとれるよう、次の行動計画

を策定する。 

 

 

１．計画期間 平成 29 年 11 月 1 日から平成 32 年 10 月 31 日までの 3 年間 

 

 

２．内容 

 目標１：産前産後休業、育児・介護休業を取得しやすく、復帰しやすい環境の整備 

    対策：平成 30 年 4 月 就業規則に基づく産前産後及び育児休業中の待遇及び育児  

休業後の労働条件等に関する事項の周知 

育児・介護休業等に関する規則に基づく育児休業制度及び  

介護休業制度、休業中及び復帰後の所定労働時間の短縮措

置等の周知 

   目標２：若者のインターンシップの受け入れ等による就業体験機会の提供及び、トラ

イアル雇用等を通じた雇い入れ又は職業訓練の推進 

    対策：平成 30 年 8 月 受け入れ又は雇い入れ体制について検討及び市役所・学校

との連携 

       平成 30 年 10 月～ 

               受け入れ・雇い入れ受付開始 


